Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

Муниципальное образование 

сельское поселение Нялинское

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

10.02.2012










№14
Об утверждении комплекса
мероприятий в органе местного

самоуправления администрации 

сельского поселения Нялинское

В соответствии с распоряжением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 09.09.2011 № 493-рп «О докладе о соблюдении законодательства о государственной гражданской службе в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»: 
1. Утвердить Комплекс мероприятий по активизации деятельности с сфере соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, а также профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления администрации сельского поселения Нялинское  согласно приложению.
2. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава сельского поселения Нялинское 




В.М.Коптяев

Приложение

к распоряжению администрации

сельского поселения Нялинское
от 13.02.2012 №14 –р
Комплекс мероприятий по активизации деятельности с сфере соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, а также профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления администрации сельского поселения Нялинское.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Результат реализации программы

	1. Деятельность в сфере обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов на муниципальной службе

	1.1.
	Своевременное ознакомление муниципальных служащих и граждан, вновь поступивших на муниципальную службу, с нормативными правовыми актами, регулирующими обязанности муниципальных служащих по соблюдению требований, запретов, ограничений на муниципальной службе, нормами об Закона об основаниях расторжения трудового договора по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в связи с утратой доверия
	Специалисты, ответственные за ведение кадровой работы в администрации сельского поселения Нялинское
	постоянно
	100 процентов ознакомление муниципальных служащих

	1.2.
	Разработка нормативных актов, регламентирующих вопросы организации деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов (далее -Комиссия) и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – должностные лица)
	Специалисты, ответственные за ведение кадровой работы в администрации сельского поселения Нялинское
	По мере необходимости
	Наличие всех нормативных правовых актов части исполнения полномочий

	1.3. 
	Проведение консультативных совещаний по вопросам соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и иных правонарушений на муниципальной службе
	Специалисты, ответственные за ведение кадровой работы в администрации сельского поселения Нялинское
	постоянно
	100 процентов информирование муниципальных служащих по данному вопросу

	1.4.
	Осуществление проверки предоставленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и гражданами, вновь поступившими на муниципальную службу
	Специалисты, ответственные за ведение кадровой работы в администрации сельского поселения Нялинское
	постоянно
	

	1.5.
	Осуществление проверки достоверности документов об образовании лиц, замещающих должности муниципальной службы
	Специалисты, ответственные за ведение кадровой работы в администрации сельского поселения Нялинское
	постоянно
	

	2. Деятельность в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе

	2.1.
	Обобщение сведений о ход реализации мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе о: 
	
	
	

	2.1.1.
	Количестве муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи
	Специалисты, ответственные за ведение кадровой работы в администрации сельского поселения Нялинское
	До 30 апреля
	100 процентов предоставление справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи 

	2.1.2.
	Количестве муниципальных служащих, в отношении которых установлены факты предоставления неполных (недостоверных) сведений о доходах на себя и членов семьи, проведенных проверках в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065
	Специалисты, ответственные за ведение кадровой работы в администрации сельского поселения Нялинское
	после предоставления информации контролирующими органами
	

	2.1.3.
	Количестве рассмотренных на Комиссии фактов предоставления неполных (недостоверных) сведений о доходах на себя и членов семьи
	Секретарь комиссии
	По мере поступления информации
	

	2.1.4.
	Количестве муниципальных служащих, в отношении которых прокуратурой и иными надзорными (контролирующими) органами установлены факты несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, проведенных проверках в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065
	Секретарь комиссии
	По мере поступления информации
	

	2.1.5.
	Количестве выявленных и рассмотренных на Комиссии фактов несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	Секретарь комиссии
	По мере поступления информации
	

	2.2.
	Оценка эффективности планирования работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе:

наличия плана работы;

выполнения плана работы
	Специалисты, ответственные за ведение кадровой работы в администрации сельского поселения Нялинское
	Начало года, окончание года
	

	2.3.
	Организация работы по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Специалисты, ответственные за ведение кадровой работы в администрации сельского поселения Нялинское
	По мере поступления информации
	

	2.4.
	Проведение служебных проверок
	Секретарь комиссии 
	По мере поступления информации
	


